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ANALISIS DE MERCADO RELATIVO 930710-0338 RECURSOS PARA
GARANTIZAR LA ALIMENTACION DE LOS T O DEL CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO DEL SENA.

Teniendo en cuenta la Guia para Elaboracién de analisis de mercado que ofrecela
Agencia Nacional de contratacién - Colombia Compra Eficiente, el Centro de
Comercio y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Cauca,
presenta a continuacion los estudios previos que justifican la necesidadde realizar
un proceso de contratacién por modalidad de minima cuantia, con el fin de
garantizar recursos para la alimentacién de trabajadores oficiales de acuerdo al
articulo 101 de la convencion colectiva de trabajo del centro de comercio y servicios
regional cauca.

LEGAL: CAPITULO VI Andlisis del sector econémico y de los oferentes por partede
las Entidades Estatales: Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de analisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera,organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

COMERCIAL: El estudio de mercado (costos) realizado para la contratacion de la
prestacion de servicios de andlisis de mercado se llevo a cabo mediante el analisis
de las cotizaciones de precios historicos del afio 2024, correspondientes al proceso
adjudicado No. MC-CUC-0004-2024. En este andlisis se incorpord el Indice de
Precios al Consumidor (IPC) del afio 2024, que fue del 4.05%. Para el uso de las
cotizaciones, se tuvieron en cuenta las siguientes referencias: Pollo Flash, Grupo
Piopio, Maclap y La Parrilla de Pablo.

TECNICA: Se tendra en cuenta los valores de contratos y cotizaciones realizadasen
el mercado para determinar el presupuesto oficial necesario y requerido para
adelantar el presente proceso, se procedié a pre-cotizar los servicios a prestar
como base para calcular el presupuesto necesario y como cumplimiento de los
descrito contractualmente, de conformidad con los requerimientos objeto de la
contratacion Centro de Comercio y Servicios del Sena regional Cauca.
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DEL RIESGO: Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacién del Riesgo. La Entidad debe
evaluar Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimientode
sus metas y objetivos de acuerdo con los manuales y guias que para el efectoexpida
Colombia Compra Eficiente.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluirla
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados enla
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. Por tal motivo se
tendran en cuenta la probabilidad de ocurrencia y el impacto en la ejecucion
contractual.

El analisis econdmico para establecer el presupuesto oficial se realizoé a través de
cotizaciones solicitadas en forma verbal o escrita a través de la publicacion de la
solicitud de pre-cotizacion en la pagina web de la entidad, secop 2 asi comola
publicacion en redes sociales del link para cotizar, de la misma forma se usaron las
bases de datos compartidas por la camara y comercio y bases del area de
planeacion; de esta forma el Centro establece expresamente que ni la formulacién
de la solicitud ni la presentacion de la cotizacion generan compromiso u
obligatoriedad por parte del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de
seleccion.

1. Objeto

930710-0338 RECURSOS PARA GARANTIZAR LA ALIMENTACIC)J\I DE LOS T O DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DEL SENA.

2. ¢Qué se necesita contratar?

Cumplir con el numeral de la convencion colectiva que protege los derechos de los
trabajadores oficiales concerniente al auxilio de alimentacién, expresado en el
articulo 101 el cual reza de la siguiente forma: “Articulo 101. Auxilio De
Alimentacién. EI SENA pagara mensualmente a sus trabajadores oficiales un
auxilio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo
mensual legal vigente, por subsidio de alimentacién. Este auxilio se perdera
Unicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se encuentren
en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) dias. El auxilio en dinero
sustituye el pagado mediante el sistema de valera, con excepciéon de los
trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la
alimentacién, los cuales podran escoger entre: 12 El auxilio de alimentacion
equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal vigente 22 La
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utilizacién de valeras a razén de cuatro pesos ($4.00) por cada comida. En los
casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra
el servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacién,
en los dias que labore, a razén del quince por ciento (15%) del valor que determine
el SENA para los funcionarios, bien sea que el SENA suministre la alimentacion
directamente, ceda su prestacion o la contrate con particulares (Negrillas
propias)”. En el caso del SENA regional Cauca, se paga el auxilio de alimentacion
a todos los trabajadores oficiales correspondiente al 20% del salario minimo legal
vigente, pero igualmente, los trabajadores oficiales tienen derecho a un descuento
de la alimentacion que el SENA suministra a través de sus centros de formacion a
los aprendices, instructores y administrativos de planta o contratistas por medio
de los restaurantes.

Por lo anterior se anexa en formato PDF la ficha técnica enviada por el area de la
necesidad.

éPor qué se necesita contratar?

Uno de los objetivos principales es que mediante Resolucion 1-00002- de 2025
asigna la ejecuciéon presupuestal de apertura al Centro de Comercio y Serviciosde
la Regional Cauca por los diferentes proyectos presupuestales y que dan atencion
ejecucion de los recursos concernientes al rubro de adecuaciones y construcciones
asi mismo el rubro de mantenimiento de bienes inmuebles.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion
gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnoldgico y socialdel pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con
los mercados globalizados.

La Institucidn esta facultada por el Estado para la inversion en infraestructura
necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las
diferentes regiones, a través de formacidn profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculacién al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.
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El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y
trabajadores, desde su creacion hace 68 anos, con el firme propdsito de lograr la
competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las
empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulaciéon con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razdon, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacidén, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y
tecnologias.

El SENA Regional Cauca requiere cumplir con el numeral de la convencion colectiva
que protege los derechos de los trabajadores oficiales concerniente al auxilio de
alimentacién, expresado en el articulo 101 el cual reza de la siguiente forma:
“Articulo 101. Auxilio De Alimentacidn. EI SENA pagara mensualmente a sus
trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacidn. Este auxilio
se perdera Unicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se
encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) dias. El auxilio
en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de valera, con excepcion de los
trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la
alimentacién, los cuales podran escoger entre: 12 El auxilio de alimentacién
equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal vigente 22 La
utilizacién de valeras a razén de cuatro pesos ($4.00) por cada comida. En los
casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra
el servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacion,
en los dias que labore, a razén del quince por ciento (15%) del valor que determine
el SENA para los funcionarios, bien sea que el SENA suministre la alimentacién
directamente, ceda su prestacién o la contrate con particulares (Negrillas propias)”.
En el caso del SENA regional Cauca, se paga el auxilio de alimentacion a todos los
trabajadores oficiales correspondiente al 20% del salario minimo legal vigente,
pero igualmente, los trabajadores oficiales tienen derecho a un descuento de la
alimentacién que el SENA suministra a través de sus centros de formacion a los
aprendices, instructores y administrativos de planta o contratistas por medio de
los restaurantes.

3.Presupuesto oficial y Certificado de disponibilidad presupuestal.

El presupuesto oficial del presente proceso corresponde a la suma de cuatro
millones seiscientos trece mil ochocientos ochenta y cinco pesos m/cte
($4.613.885)IVA incluido. El valor del presupuesto incluye todos los gravamenes
gue genereel proceso de contratacion y se encuentra respaldado en el Certificado
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de Disponibilidad Presupuestal No. 2325 del 12/01/2025, justificado de la siguiente
manera:

CODIGO POSICION CATALOGO DE GASTO | VALOR
DEPENDENCIA LA G ACTUAL
n RECURSOS PARA ALIMENTACION DE
TRABAJADORES OFICIALES DE ACUERDO
C-3603-1300-20-20305C- |AL ARTICULO 101 DE LA CONVENCION

930710 3603025-02 COLECTIVA DE TRABAJO $4.613.885

TOTAL $4.613.885

Tabla 1 Clasificacién catdlogo de gastos

4.Modalidad de seleccion

El presente proceso se encuentra regulado por las normas establecidas para la
modalidad de seleccién de minima cuantia consagrada en el numeral 2 del articulo
2 que establece las modalidades de seleccién del contratista y su justificacion y el
decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1. La contratacion seadelantara bajo la
modalidad de selecciéon de minima cuantia, cuyo valor no excede el de la misma.

5. Aspectos Generales.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién hace 68 afos, con el
firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de
la Productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado lainclusidn social en
articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza.

Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad
social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizaciony transferencia de
conocimientos y tecnologias. El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es
una entidad adscrita al Ministerio de proteccién social,cuya responsabilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994,es cumplir con la funcidén que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgandoformacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales
deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.
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Analisis EconOmico

IPC mensual
En diciembre de 2024 la variacién anual del IPC fue 5,20% y la mensual fue 0,46%.

En diciembre de 2024 la variacion anual del IPC fue 5,20%, es decir, 4,08 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 9,28%.

En diciembre de 2024 la variacion anual del IPC fue 5,20%. El comportamiento
anual del IPC total en diciembre de 2024 (5,20%) se explicé principalmente por la
variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Restaurantes y hoteles.

La divisién Educacion registré una variacion anual de 10,62%, siendo esta la mayor
variacién anual. En diciembre de 2024 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacion secundaria (13,28%), educacién
preescolar y basica primaria (12,21%) y pagos por asesorias de tareas y clases
dictadas por particulares (9,50%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: inscripciones y matriculas en carreras técnicas,
tecnoldgicas y universitarias (6,41%), diplomados, educacién continuada, preicfes,
preuniversitarios (7,72%) y otros gastos en educacién superior (8,48%).

La division Restaurantes y hoteles registré una variacion anual de 7,87%, siendo
esta la segunda mayor variacion anual. En diciembre de 2024 los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: pago por alimentacion en
comedores (11,59%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (8,12%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (8,05%).

Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios de
alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (4,97%), gastos
en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre
(5,64%) y gaseosa y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (5,95%).

La divisidon Informacién y comunicacion registré una variacion anual de -0,93%,
siendo esta la mayor variacién negativa anual. En diciembre de 2024 la mayor
variacion negativa se registrd en la subclase: equipos de telefonia movil, similares
y reparacion (-23,46%).
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Analisis de la oferta

Para el andlisis de la oferta es importante mencionar que, segun datos de la
Camara de Comercio del Cauca, en la ciudad de Popayan se encuentran personas
naturales y juridicas, que abarcan el objeto del presente proceso a contratar y que
cumplen con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos para este tipo
de contratacidn. Se ha elevado la solicitud de cotizacién a diferentes empresas.

Para la estimacién del costo en la prestacion de los servicios, el grupo de gestion
contractual, el grupo mixto y financiero verificaron que en las dos vigencias
anteriores se realizaron contrataciones en la prestacion de servicios similares por
modalidad de minima cuantia.

a. éQuién realiza estas actividades?

El Centro de Comercio y Servicios evidencido que en el mercado existen diversos
proveedores que abarcan el objeto del presente servicio a contratar definiendo las
necesidades a adquirir conforme las especificaciones identificadas, también que el
tipo de empresas que se presenta son Sociedades Andnimas Simplificadas,
Sociedades Limitadas y también se presentan personas naturalesque tienen la
calidad de comerciantes.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Historicamente el SENA ha realizado la contratacién de este tipo de servicios, de
conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, en donde se establece
que el ofrecimiento u oferta mas favorable se determina teniendo en cuenta las
normas aplicables a la modalidad de minima cuantia, esto es, por el MENOR
PRECIO; donde la entidad estatal se ha encargado de revisar las ofertasecondmicas
y verificar el menor precio que cumple con las condiciones de la invitacion

MUESTRA DE PROCESOS PUBLICADOS

Con el fin de apoyar el andlisis de la demanda, se efectud una revision de los
Procesos de Contratacién con caracteristicas similares al que se desea realizar,
bajo la descripcién en Producto o servicio como, “E- Alimentos-bebida y
Tabaco” descripciéon que arroja datos dentro de los cuales se encuentran los
elementos requeridos para 930710-0338 RECURSOS PARA GARANTIZAR LA
ALIMENTACION DE LOS T O DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE
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ACUERDO AL ARTICULO 101 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
DEL SENA.

dicho proceso se efectud a través de la pagina web del sistema electrénico de
contratacionhttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.5911726&isFromPublicArea=True&isModal=False en
elSECOP II, bajo los siguientes parametros de busqueda:

Producto o Servicio: “E- Alimentos-bebida y Tabaco”
-Departamento de Ejecucion: Nacional

Cuantia: Minima Cuantia

Estado: Todos los estados de Proceso.
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PROCESOS DE CONTRATACION CONSULTADOS
Modalidad Total, Resultados Porcentaje
arrojados
LICITACION 0 0%
CONCURSO DE MERITOS 0 0%
SELECCION ABREVIADA 0 0%
CONTRATACION DIRECTA 0 0%
OTROS PROCESOS 116 100%
CONTRATACION MINIMA CUANTIA 0 0%
TOTAL 116 100%

Después de la revisidon de los resultados se encontrd que en la mayoria casos, el
(100%) corresponde a este tipo de contratos celebrados bajo la modalidad deOtros
Procesos.

A continuacion, se presenta una muestra 18 de procesos de contratacion bajo las
diferentes modalidades tenidas en cuenta en la tabla de resultados de los Procesos
de Contratacion Consultados


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5911726&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5911726&isFromPublicArea=True&isModal=False

Niimero de

v Proceso Tipo de Proceso Estado
SMC-100.06.01-04-  Confratacion Minima
T 2025 Cuanlia Gonvocado
Contratacién Minima
2 MC-005-2025 Cuantfa Convocado
Contratacién Minima
3 011-2025 Cuanta Convocado
Confratacion Minima
4 CMC-010-2025 Eansia Celebrado
Confratacion Minima
5 CMC-001-2025 Cuantia Convocado
Contratacion Minima
6 CCMC-003-2025 EBiianis Convocado
Confratacion Minima
7 G-MC-02-2025 Cuantia Celebrado
Seleccion de Minima
7 Contratacion Minima
& Cuantia No 004de - e Convocado
Contratacion Minima
9 G-MC-05-2025 Cuantia Convocado
Contratacion Minima .
10 MS-IMC-2024-050 Cuanta Liquidado
Contratacion Minima
1 MIC-008-2025 Cuantia Celebrado
Confratacion Minima
12 DVMC-0002-2025 o el Convocado
Contratacion Minima
13 MC-004 DE 2025 Cuantia Convocado
Confratacion Minima
23 MC.009-2025 Cuantia Convecado
Confratacion Minima
24 SMC-003-2025 Fanei Convocado
25 IPMC-go3-2025  Centratacion Minima oo g0

Cuantia

26 PMC-C5-021-2025 g°""”"’°'°“"’“"""3 Celebrado

uantia

27 CMGC-102-2025 Contratacién MINM3 e jeorao

uantia

6. Analisis Técnico

Entidad

ANTIOQUIA -
ALCALDIA

MUNICIPIO DE SAN

AMDRES DE
GUERQUIA

CUMNDINAMARCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SUPATA

RISARALDA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
MISTRATO

ANTIOQUIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CAICEDO

ANTIOQUIA -
INSTITUTO DEL
DEPORTE Y LA
RECREACION DE
YARUMAL
INDERYAL

CUNDINAMARGA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CARMEMN DE
CARUPA

ANTIOQUIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
GUADALUPE

QUINDIO -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
GEMNOVA

ANTIOQUIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
GUADALUPE

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SORACA

CALDAS -
ALCALDIA
MUNICIFIO DE
MARULANDA

VAUPES-
GOBERNACION

MORTE DE
SANTAMDER -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ARBOLEDAS

NARIFIO -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
TANGUA

CUMNDINAMARCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE SAN
CAYETANO

HORTE DE
SANTAMDER -
ALCALDIA
MUNICIPIC DE

VALLE DEL CAUCA
- ALGALDIA
MUNICIPIC DE EL
AGUILA

AMNTIOQUIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
LIEORIMNA
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‘Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN ALIMENTACION POR MONTO
AGOTABLE A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS
CALABOZOS DE LA POLICIA EN JURISDICCION DEL MUNICIPIC DE
SAN ANDRES DE CUERQUIA — ANTIOQUIA

SUMINISTRO DE VIVERES PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS
MAYORES RESIDENTES DEL HOGAR DEL ADULTC MAYOR (MARIA
AUXILIADORA) DEL MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARGA, BAJO
EL SISTEMA DE MONTO AGOTABLE ¥ GOTIZACION INDIVIDUAL.

SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MISTRATO RISARALDA, DE ACUERDOC A
LAS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

SUMINISTRO DE ALIMENTACION SERVIDAEN SITIO PARA LOS
EFECTIVOS DE LA FUERZA PUBLICA Y/O FUERZAS MILITARES QUE

PRESTAN SUS SERVICIOS DE MANERA PERIODICA O EVENTUAL EM

EL MUNCIPIO DE CAICEDO

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS E HIDRATACIGHN PARA LOS
DEPORTISTAS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL QUE PARTICIPAN EN
LOS DIFERENTES EVENTOS RECREATIVOS, DEPORTIVOS ¥ QUE
SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULMERAEILIDAD

“COMPRAVENTA DE PAQUETES ALIMENTARIOS Y ATENCION PARA
LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA HECTOR POMPILIC ROCHA CARRILLO, MADRES
CABEZA DE FAMILIA, ATENDIENDO A LA POLITICA PUBLICA DE

MUJER, EQUIDAD Y GENERO ¥ PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

CUMPLIMIENTO A LA POLITICA PUELICA DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA”

SUMINISTRO DE VIVERES E INSUMOS ESENCIALES PARA LA
ATENCION DE LA EMERGENCIA DECLARADA EN EL MUNICIPIO DE

GUADALUPE, ANTIOQUIA, COMO CONSECUENCIA DE FENOMENOS

MATURALES, EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA

DECLARADA MEDIANTE EL DECRETO MUNICIPAL M.° 119 DE 2024,

EM ARMOMIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE
REDUCCION ¥ MANEJO DE DESASTRES, CONFORME ALO
DISPUESTO EN LA LEY 1523 DE 2012

SUMINISTRAR AL MUNICIPIO DE GENOVA, VIVERES E
IMPLEMENTOS DE ASEQ REQUERIDOS PARA EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MCNSENOR JESUS MARTINEZ
VARGAS

SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LAS PERSOMAS RETENIDAS

POR LAS AUTORIDADES EN CALIDAD DE INDICIADOS ¥ QUE ESTEN

ACARGO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE

“ADQUISICION DE BIENES, Y SERVICIOS DESTINADOS A LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, SOCIALES Y
CULTURALES DIRIGIDAS A LA PRIMERA INFANCIA HINOS, NINAS Y
JOVENES DEL MUNICIPIO DE SORACA EN DESARROLLO DE LAS
VACACIONES DE FIN DE ANO EN EL MUNICIPIO DE SORACA”

SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LOS
DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE MARULANDA CALDAS VIGEMNCIA 2025,

APOYO LOGISTICO DURANTE LA REALIZAGION Y CLAUSURA DE
LOS JUEGOS DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
VIGEMCIA 2025

SUMINISTRO DE VIVERES, CARNICOS ¥ PRODUCTOS DE ASEC
PARA LA ATENCICN INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES DEL
CENTRO VIDA NUESTRA SENORA DE GUADALUPE, EM EL
MUNICIPIO DE ARBOLEDAS, NORTE DE SANTANDER

COMNTRATAR EL SUMINISTRO DE DESAYUNOS ¥ ALMUERZOS PARA
EL DESARROLLO DE LA “POSESION DE LAS AUTORIDADES
TRADICIONALES PARA LA VIGEMNCIA 2025 CONTEMPLADA DENTRO
DEL CAPITULC CULTURAL DEL CABILDO INDIGEMA
QUILLASINGATANGUA- NARING

SUMINISTROS DE ELEMENTOS DE MERCADO DE ABARROTES
DESTINADOS PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS Y EL
MANTENIMIENTO DEL ESPACIO FISICO NECESARIO PARA EL
MORMAL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DIA/VIDA DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE SAN CAYETAMO - CUNDINAMARCA

SUMINISTRO DE MERCADO ¥ ELEMENTOS DE ASEQ PARA LA
ATEMNCION OPORTUMNA Y SOSTE-MIMIENTO DEL CGENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR JUSTO PASTOR MOGOLLON Y
DIOMISIA CRUZ DE MOGOLLON DEL MUMICIPIO DE HERRAN NORTE
DE SANTANDER

SUMINISTRO DE MERCADOS VIVERES VERDURAS, CARNES Y
ELEMENTOS DE ASEO PARA LOS ADULTOS MAYORES DE LA
FUNDACION HOGAR EL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE EL AGUILA

SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD QUE INGRESAN A LA ESTACION DE POLICIA DEL
MUNICIPIO DE LIBORINA Y EL PERSONAL DE LA POLICIA Y EL
EJERCITO NAGIONAL GON JURISDICGION O DE PASO EN EL
MUNICIPIO

Departamento
y Municipio de
Ejecucion

Antioquia - San
Andrés de
Cuerguia

Cundinamarca
Supatd

Rigaralda :
Mistratd

Antioquia :
Caicedo

Antioquia :
‘Yarumal

Cundinamarca
Carmen de
Carupa

Antioquia :
Guadalupe

Quindio : Génova

Antioquia :
Guadalupe

Boyaca - Soraca

Caldas -
Marulanda

Vaupés : Miti

Norte De
Santander :
Arboledas

Narifio : Tangua

Cundinamarca :
San Cayetano

Norte De
Santander -
Herran

Valle del Cauca -
El Aguila

Antioquia :
Liborina

-
SERLA

N

Cuantia

$39.858.000,00

$39.000.000,00

$17.450.525,00

$8.000.000.00

$39.000.000,00

$39.800.000,00

$15.999.220,00

$28.000.000,00

$39.842.000,00

$8.000.000,00

$3.759.720,00

$64.055.033,00

$39.800.000,00

Fecha
(dd-mm-aaaa)

Fecha de
apertura
03-02-2025

Fecha de
apertura
03-02-2025

Fecha de
apertura
03-02-2025

Fecha de
Celebracion del
Primer Contrato
01-02-2025

Fecha de
apertura
31-01-2025

Fecha de
apertura
31-01-2025

Fecha de
Celebracién del
Primer Contrato
31-01-2025

Fecha de
apertura
30-01-2025

Fecha de
apertura
30-01-2025

Fecha de
Liquidacién
30-01-2025

Fecha de
Celebracion del
Primer Contrato
30-01-2025

Fecha de
apertura
29-01-2025

Fecha de
apertura
29-01-2025

Fecha de
$10.200.000,00 apertura
29-01-2025

Fecha de
$39.850.000,00 apertura
29-01-2025

Fecha de
Celebracién del

$39.760.246,00

Primer Contrato

29-01-2025

Fecha de

Celebracion del
SRR Primer Contrato

29-01-2025

Fecha de

$35.000.000,00

Celebracidn del
Primer Contrato

29-01-2025

El Centro de comercio y servicios ofrece programas de formacién en diversas
lineas, acordes con los recursos y las necesidades del departamento del Cauca,
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logrando altos niveles de vinculacion de nuevos aprendices que una vez culminados
completamente sus procesos formativos puedan lograr vinculacionesexitosas al
mercado laboral contribuyendo con ello al desarrollo de la region. Eneste sentido
se requiere dar cumplimiento a la ejecucion efectiva del plan de accién 2025
correspondiente a los diferentes programas entendiendo que la proteccidon de los
aprendices y personal administrativo es de fundamental ejecucién para la entidad.

7. Analisis de riesgos

7.1 Estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato:

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluirla
estimacion, tipificacion y asignaciéon de los riesgos previsibles involucrados enla
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170
de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los
recursos publicos en el sistema de compras y contratacién publicapara lo cual es
indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamenteel riesgo del
equilibrio econédmico del contrato. Y en virtud de lo expuesto el Centro de
Comercio y Servicios del Sena Regional Cauca procedié a identificar y
clasificar los riesgos con base en la probabilidad de ocurrencia y elimpacto del
evento de la siguiente manera:
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Alteraciones y cambios en
el Tipo de cambio, Tasa
de interés, Curva de
inflacion, Importaciones/
exportaciones, oferta o
demanda de repuestos y/o
accesorios y
servicios

» ) MAYORES
necesarios para la COSTOS

ejecucioén del objeto del
contrato, disponibilidad y
costo de mano de obra,
cambios en los precios

en
general yderivados
de variaciones en la oferta
o demanda de bienes y
servicios,
Escasez de mano deobra.

AFECTACION INTRASCENDENTE EN LA
EJECUCION -BAJO SOBRECOSTOS (2)

GENERAL
EXTERNO
EJECUCION
ECONOMICO
RARO -1
MENOR
BAJO

En esta categoria se
consideran

fenémeno
sGeoldgicos, Hidrologicos,
Incendios

forestales
, Biologicos, / patolégicos,
todos los anteriores dentro
de los parametros | RETRASO EN LA
previsibles que determinen | EJEUCION -
15 su acontecer con base en | MAYORES
las condiciones que se dan | COSTOS -
en el lugar de ejecucién o | DESEQUILIB
en cualquier otra zona que | RIO
afecte o tenga influenciaen | ECONOMICO
el normal desarrollo del
objeto del contrato. Se
enfatiza que no se incluyen
fendmenos que revistan la
caracteristica de fuerza

EJECUCION -SOBRECOSTOSSUPERIORES AL 5%

(4)

IAFECTACION INTRASCENDENTE EN LA

DE LA NATURALEZA

GENERAL
EXTERNO
EJECUCION
RARO -1
MODERADO
BAJO

mayor, la cual tendra un
tratamiento especial
mediante la contratacion
de seguros.

Accidentes
laborales/Enfermedad
profesional,

Muerte,Ausencia
16 de persona clave,Actos MAYORES
de empleados ya sean COSTOS
voluntarios o

culposos,
derivados de impericia o
faltade habilidades

yconocimientos

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION
OPERACIONAL
IMPROBABLE - 2
IAFECTACION
INTRASCENDENTE

EN LA EJECUCION - BAJO
MENOR

BAJO
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Cambios de los costos,
inversiones y  gastos
derivados de vicio propio, ,

MAYORES
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DIFICULTADES
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8.Estudios de costos
En el link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?not
iceUID=CO1.NTC.7467002&isFromPublicArea=True&isModal=False La pagina
de contratacion del SENA sepublico la solicitud de pre-cotizacion desde el 28 de
enero de 2025 hasta el 3 de febrero 2025.

El drea de planeacion y apoyo financiero recibieron cotizaciones dentro de estas
fechas, se envid mediante correos los links de cotizacion de acuerdo a la base de
datos compartida por la cdmara de comercio con descripcién de las personas
naturales, o juridicas activas con actividades relacionadas al proceso, asi mismo
se realizd6 publicaciédn en redes sociales del link para cotizaciones para la
recepcion de las mismas.

Por tanto, para el analisis de estudio de costos se realizé por medio del analisis
de las cotizaciones recibidas, promediando entre las mismas para la estimacién
de precios.

Por lo anterior se anexa estimaciéon de precios en PDF de la ficha técnica enviada
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El presupuesto techo asignado para los items a continuacidon descritas

corresponde a:

JUSTIFICACION

El SENA Regional Cauca requiere cumplir con el numeral
de la convencidén colectiva que protege los derechos de
los trabajadores oficiales concerniente al auxilio de
alimentacién, expresado en el articulo 101 el cual reza
de la siguiente forma: “Articulo 101. Auxilio De
Alimentaciéon. EI SENA pagara mensualmente a sus
trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del salario minimo mensual
legal vigente, por subsidio de alimentacién. Este auxilio
se perderd Unicamente en el tiempo durante el cual los
trabajadores oficiales se encuentren en uso de licencia
no remunerada superior a quince (15) dias. El auxilio en
dinero sustituye el pagado mediante el sistema de
valera, con excepcién de los trabajadores oficiales que
laboren en los Centros del SENA donde se suministre la
alimentacién, los cuales podran escoger entre: 12 El
auxilio de alimentacidn equivalente al veinte por ciento
(20%) del salario minimo legal vigente 22 La utilizacion
de valeras a razén de cuatro pesos ($4.00) por cada
comida. En los casos en que se pague en dinero este
auxilio, en los Centros donde se suministra el servicio,
el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha
alimentacién, en los dias que labore, a razén del quince
por ciento (15%) del valor que determine el SENA para
los funcionarios, bien sea que el SENA suministre la
alimentacién directamente, ceda su prestacién o la
contrate con particulares (Negrillas propias)”. En el caso
del SENA regional Cauca, se paga el auxilio de
alimentacién a todos los trabajadores oficiales
correspondiente al 20% del salario minimo legal
vigente, pero igualmente, los trabajadores oficiales
tienen derecho a un descuento de la alimentacion que el
SENA suministra a través de sus centros de formacion a
los aprendices, instructores y administrativos de planta
o contratistas por medio de los restaurantes.




- Eentro de S oL \ SE?“A
= LOoOmercio ervicios A 7 v
% Regional Cauca y A

PRESUPUESTO DEL

PROCESO $ 4.613.885
CONTRACTUAL

- La modalidad mas utilizada de contratacién, en especial para procesos menores
desde: $0 Hasta $142.350.000, es la minima cuantia por lo que se considera la
mas adecuada para este tipo de procesos.

-Para este caso, por el monto del proceso la Modalidad de contratacion mas
adecuada: la minima cuantia.

9. Fuentes de informacion del documento

e Procesos de contratacién anteriores del SENA en toda Colombia,
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

e www.dane.gov.co

e Manual para la Identificacidon y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién (M-ICR-01) publicada por Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente

e Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (G-EES-02) publicada
por Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente.

Se proyectd en Popayan a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025.

Firmado digitalmente
por HENRY ARMANDO
MORALES FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez

Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
Regional Cauca.

Reviso: Milton Fabian Diaz Mosquera Firmado

Milton Fabian  digitalmente por

Coordinador Grupo Mixto Financiero.  biazMosquera Milton Fabin

Diaz Mosquera

s

Reviso: Jhonatan David Salazar /I‘
Planeacién CCYS.

Proyecto: Franci Lorena Rivera
Apoyo Financiero.
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https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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